g REALIZIRANE OBUKE - TEMATSKA OBLAST - 2020. godina BROJDANA [ BER
PROGRAM OBUKE EVROPSKE INTEGRACIJE
1 |EU English 20 150
3 |Sestodnevna obuka Menadzeri EU projekata 6 114
Ukupno obuke El: 2 teme 26 264
PROGRAM OBUKE ZA SVE ZAPOSLENE
1 |Gramaticka i stilska pravila za izradu propisa 1 41
2 |Odnosi s medijima 1 26
3 |Zakon o organizaciji organa uprave 1 36
4 |Analitika kroz MS Excel 2 54
5 |Digitalni marketing i drustvene mreze 1 16
6 |Finansijsko upravljanje i kontrola 1 44
7  |Inspekcijski nadzor u vrijeme COVID-19 1 60
8 |lzrada budZeta i planiranje finansijskih sredstava 1 56
9 |Komunikacija i psihologija komunikacije 1 33
10 [Koucing —instrument razvoja 2 62
11 [Najcesée greske u postupku provodenja javnih nabavki 2 51
13 |Napredne prezentacije u Power Pointu 2 34
14 [Napredni word 1 21
Okvir kompetencija u procesu selekcije drzavnih sluzbenika i uvodenje
15 elektronske prijave 1 16
Online individualni , 1 na 1“ kurs engleskog jezika za uposlenike Agencije za
16 drzavnu sluzbu FBiH 9 27
17 |Osnove programiranja Visual Basic.NET 2 46
18 [Poslovna inteligencija i analitika kroz MS Excel 6 96
21 |Pravilai postupci za izradu zakona 1 36
Primjena Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
28 namjestenike u organima uprave 1 68
29 |Sluzbenicki odnosi u vrijeme vanrednih okolnosti 2 38
30 |Sukob interesai jacanje integriteta drzavnih sluzbenika 1 48
31 [Uvodenje kompetencija 5 77
32 |Upravni postupak sa elementima kancelarijskog poslovanja 1 31
33 |[Online obuka Zakon o zastiti licnih podataka/Zakon o zabrani diskriminacije 2 146
Jednodnevna online obuka Upravni postupak - postupanje organa drzavne
34 sluzbe 1 33
35 |Dvodnevna on-line obuka Strategija backupovanja i oporavka baze podataka 2 26
Jacanje komunikacijskih vjestina - upravljanje stresom i konfliktnim
36 situacijama, rad sa strankama, asertivno ponasanje 1 14
Javne nabavke u vrijeme prirodne nesrece i vanredne situacije zbog corona
37 virusa 1 24
Primjena Pravilnika o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima
38 drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine 1 40
39 |Upravni postupak sa elementima kancelarijskog poslovanja 1 58
40 [VjeStine komunikacije sa strankama 1 45
41 |Program obuke za jedinice za upravljanje ljudskim resursima-HR akademija 10 190




Ukupno Program obuke za sve zaposlene 41 tema 66 1593
PROGRAMI OBUKE - AGENCIJA | DONATORI
Primjena antikoruptivnih mehanizama u implementaciji kantonalnih zakona o
1 |prostornom uredenju i gradenju, te Zakona o gradevinskom zemljistu i
Zakona o stvarnim pravima 10 286
Izrada strateskih dokumenata u Federaciji BiH, RLO za obuku za jedinice
2 lokalne samouprave u FBiH 14 288
3 |lzrada strateskih dokumenata za Kantone u Federaciji BiH 16 334
Obuka za jedinice lokalne samouprave o koristenju informacionog sistema
4 poslovnih zona Federacije BiH 4 316
5 |Konferencija na temu "Dijaspora je potencijal za ulaganje u razvoj" 1 51
6 Otvorena vlast, otvorena javna uprava 1 12
Primjena antikoruptivnih mehanizama i upravljanje nekretninama u vlasnistvu
7 osoba javnog prava u Federaciji BiH 2 22
Primjena antikoruptivnih mehanizama u postupcima dodjele koncesija u
8 Federaciji BiH 2 28
Primjena antikoruptivnih mehanizama u primjeni odredbi Zakona o
9 gradevinskom zemljistu i Zakona o stvarnim pravima 2 56
Primjena antikoruptivnih mehanizama u provodenju postupaka
10 eksproprijacije u Federaciji BiH 2 24
Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
1 izvjeStavanju u Federaciji BiH za Federalne organe uprave 4 146
12 Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjestavanju u Federaciji BiH za jedinice lokalne samouprave u Federaciji BiH 4 162
Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
13 izvjeStavanju u Federaciji BiH za kantonalne organe uprave u Federaciji BiH 8 134
14 |D4D Ukljucivanje dijaspore u lokalni razvoj 4 170
15 |Proaktivna transparentnost u javnoj upravi 1 13
16 [Sigurno koriStenje racunara i internet resursa 2 106
Ukuno donatorske obuke: 16 tema 77 2148
PROGRAM OBUKE ZA RUKOVODECE DRZAVNE SLUZBENIKE
1 |Cetuvrti ciklus Programa obuke za rukovodeée drzavne sluzbenike 10| 330
OBUKE U OKVIRU SISTEMA OBUKE ZA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE U FEDERACUI BiH (MTS)
1 |Zakon o zastiti liénih podataka, jednodnevna online edukacija 1 36
2 |Zakon o mati¢nim knjigama 93
4 Online individualni 1 na 1 kurs engleskog jezika za uposlenike jedinica lokalne
samouprave u FBiH 9 27
5 |Obuka Menadzeri EU projekata za projektne timove 6 168
6 Jednodnevna online obuka Prvostepeni upravni postupak, inspekcijski nadzor
za JLS 1 24
Ukupno MTS obuke: 6 tema
(Dio obuka u okviru ovog programa obraden u dijelu sa donatorima) 20 348
IN - HOUSE OBUKE | MENTORSTVA
Eticno ponasanje i uspjesna komunikacija, inhouse obuka, Agencija za
1 drZzavnu sluzbu FBiH 1 6
2  |Excel-napredni nivo, Inhouse obuka-Federalni zavod za statistiku 2 34




3 |Excel-napredni nivo, Inhouse obuka-Kantonalni organi uprave Kantona 2 38

4 |Inhouse obuka MenadZzeri EU projekata 2 22
Inhouse obuka na temu Primjena Pravilnika o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika

> (SluZzbene novine Kantona Sarajevo) broj 50/17 1 3
Inspekcijski nadzor u upravnom postupku, In house obuka Kantonalna uprava

6 za inspekcijske poslove KS 1 26
Inspekcijski nadzor u upravnom postupku, In house obuka Kantonalna uprava

/ za inspekcijske poslove KS 1 34
Javne nabavke - Primjena Uredbe o kontroli javnih nabavki za organe uprave i

8 institucije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, Grupa 1 1 26
Javne nabavke - Primjena Uredbe o kontroli javnih nabavki za organe uprave i

9 institucije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, Grupa 2 1 34
Javne nabavke - Primjena Uredbe o kontroli javnih nabavki za organe uprave i

10 institucije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, Grupa 3 1 42
Javne nabavke - Primjena Uredbe o kontroli javnih nabavki za organe uprave i

1 institucije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, Grupa 4 1 26
Javne nabavke - Primjena Uredbe o kontroli javnih nabavki za organe uprave i

12 institucije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, Grupa 5 1 45
Javne nabavke - Primjena Uredbe o kontroli javnih nabavki za organe uprave i

13 institucije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, Grupa 6 1 39
Jednodnevna inhouse obuka Efikasnost u radu — bolje koristenje radnog

14 vremena i drugih resursa, kontrola stresa, za Opcinu Tesanj 1 13
Jednodnevna inhouse obuka Prvostepeni upravni postupak, inspekcijski

15 o
nadzor, za Grad Zivinice 1 18
Jednodnevna on-line obuka ,Zakon o javnim nabavkama u BiH” za Op¢inu

16 |Hagzici 1 8
Kako posti¢i samokontrolu i savladati stres na radnom mjestu u svim vidovima

17 komunikacije, jednodnevna In-house obuka, Sarajevo 1 21
Kancelarijsko poslovanje i novi Pravilnik o kancelarijskom poslovanju, online

18 obuka Ministarstvo pravosuda i uprave HNK 1 30
Kancelarijsko poslovanje i novi Pravilnik o kancelarijskom poslovanju, online

19 obuka Pedagoski Zavod Tuzlanskog kantona 1 32
Kancelarijsko poslovanje, in-house obuka, Ministarstvo za gradenje, prostorno

20 uredenje i zastitu okolisa Unsko-sanskog kantona 1 15

21 . . N . .
MenadZeri EU projekata, Ured Vlade Federacije BiH za evropske integracije 2 14

22 |Primjena novog Pravilnika o kancelarijskom poslovanju, Grad Mostar 1 24
Trodnevna on-line obuka ,,ACCESS — pocetni nivo“ za Federalni zavod za

23 statistiku 3 36
Upravni postupak, in-house obuka, Ministarstvo za gradenje, prostorno

24 uredenje i zastitu okoliSa Unsko-sanskog kantona 1 12
Visednevni on-line kurs ,Engleski jezik — napredni (B2 i vise)“ za Federalni

25 zavod za statistiku 9 72

26 |Zakon o budZetu, Inhouse obuka, Opéina Lukavac 1 12

27 |Finansijsko upravljanje i kontrola, In-house obuka, Op¢ina Zavidovici 1 19

28 |Finansijsko upravljanje i kontrola, Inhouse obuka Op¢ina Travnik 1 15




Inhouse obuka Upis podataka u mati¢ne knjige u Federaciji BiH, Ministarstvo

29 unutrasnjih poslova ZHK 1 18
Inhouse obuka Zakon o upravnom postupku, Ministarstvo unutrasnjih poslova
30 HNK 1 24
31 |Inhouse obuka, Motivacija na radnom mjestu, Opcina Tesanj 1 12
Inhouse obuka, Primjena Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu,
32 .
Opcina Lukavac 1 15
33 [Javne nabavke, Inhouse obuka Grad Gradacac 1 21
34 |Javne nabavke, Inhouse obuka, Grad Mostar 2 32
35 |Javne nabavke, Inhouse obuka, Op¢ina Lukavac 1 21
36 |Kancelarijsko poslovanje, in-house obuka, Op¢ina Klju¢ 1 14
37 |Komunikacija sa strankama, Inhouse obuka, Grad Gradacac 1 10
38 |Komunikacija sa strankama, Inhouse obuka, Opcina TeSanj 1 15
39 |Komunikacija, Inhouse obuka, Grad Zivinice 1 24
40 |Novi Pravilnik o kancelarijskom poslovanju, Inhouse obuka, Op¢ina Hadzici 1 16
41 [Novi Pravilnik o kancelarijskom poslovanju, inhouse obuka, op¢ina Kladanj 1 16
42 Pracenje realizacije ugovora i okvirnih sporazuma, Inhouse obuka, Grad Tuzla 1 21
43 [Pravilnik o kancelarijskom poslovanju, Inhouse obuka, Grad Gradacac 1 16
44 |Primjena Zakona o upravnom postupku, Inhouse obuka, Opéina Kladanj 1 12
Priprema i implementacija prostorno-planske dokumentacije, In-house obuka,
45 4 S
Opcina Zavidovici 1 12
Uredba o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzZbenika, In-house obuka,
46 : L
Opcina Zavidovici 1 16
Zakon o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
47 nesreca, In-house obuka, Opéina Travnik 1 14
Primjena AutoCAD projekta prostornog planiranja u GIS okruZenju,
48 Mentorstvo, Opcina Kladanj 2 14
49 |Cetvrta Taiex ekspertska misija u Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH 2 24
50 |Druga TAIEX ekspertska misija u Agenciji 4 108
51 |Implementacija CAF modela u op¢ini Celi¢, treca sesija 2 14
52 |Prva TAIEX ekspertska misija u Agenciji 4 84
>3 Radionica za uvodenje CAF modela za upravljanje kvalitetom u Op¢ini Celi¢ 1 3
54 |Treéa TAIEX ekspertska misija u Agenciji 4 60
Uspostava informacionog sistema u oblasti poljoprivrede — mentorstvo
> Federalni zavod za poljoprivredu 1 4
Zavrsna radionica u okviru CAF mentorstva za gradove Biha¢, Gracanica i
*6 ldivinice 1 15
Ukupno IN-HOUSE | MENTORSTVA 83 1371
FOKUS GRUPE SASTANCI | KONFERENCUE
Caf model u ADSFBiH-drugi ciklus samoprocjene,
1 dvodnevni sastanak radne grupe 2 16
2 |CAF- online sastanak Radne grupe 1 8
3 |Drugi ciklus samoprocjene u okviru implementacije CAF modela u ADSFBiH 1 11
Dvodnevna radionica o samoprocjeni kriterija u procesu uvodenja CAF
4 X
modela u Opéini Celi¢ 2 14




Fokus grupa o razmatranju Prednacrta Pravilnika o ocjenjivanju,

> 4. mart 2020. godine 1 5
Fokus grupa o razmatranju prijedloga Uredbe o sadrZaju i nadinu vodenja

6 Registra zaposlenih u organima drzavne sluzbe u FBiH 1 8
Fokus grupa o utvrdivanju programa obuke u podrucju upravljanja

/ nekretninama u jedinicama lokalne samouprave 1 7
Fokus grupa sa predstavnicima medunarodnih, vladinih i nevladinih

8 organizacija 1 12
Fokus grupa za ¢lanove Radne grupe za izradu Strategije stru¢nog

? usavrsavanja u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH 1 10
Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja u IT oblasti za

10 zaposlene u organima drZavne sluzbe 1 6
Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja za oblast

1 Individualne vjestine zaposlenih i odnosi s javnoscu 1 8
Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja za oblast

12 Prostorno planiranje 1 4
Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja za oblast

13 Radno-pravni odnosi u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH 1 4
Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja za oblast

14 Upravljanje ljudskim resursima 1 11
Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja za oblast:

5 L2Upravni postupak i inspekcijski nadzor” 1 8
Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja za oblast:

16 Zastita ljuskih prava 1 9
Fokus grupa za izradu Strategije stru¢nog usavrsavanja u organima drzavne

17 sluzbe u Federaciji BiH — Kontakt osobe za obuku 1 19
Fokus grupu vezano za evaluaciju strateskih dokumenata u oblasti obuke i

18 stru¢nog usavrSavanja 1 21
Obuka za eksterne trenere Agencije na temu lzvodenje online obuka putem

19
Zoom IT platforme 1 26
Radni sastanak ,,Konherentan i profesionalan sistem drzavne sluzbe u

20 . N
Federaciji Bosne i Hercegovine 1 37

21 [Radni sastanak Koordinacionog tijela za obuku i ADSFBIH 1 14
Radni sastanak Koordinacionog tijela za obuku i Agencije za drzavnu sluzbu

22 .
FBiH 1 10
Radni sastanak za ¢lanove KTO-a i SOGFBIH: Evaluacija Strategije za obuku

23 zaposlenika i izabranih zvani¢nika u JLS Federacije BiH 2016-2020 1 7
Radni sastanak za kontakt osobe u JLS: Evaluacija strateskog okvira za za

24 obuku i usavrsavanje jedinica lokalne samouprave 1 7
Radni sastanak za rukovodioce u JLS: Evaluacija Strategije za obuku

25 zaposlenika i izabranih zvani¢nika u JLS Federacije BiH 2016-2020 1 12
Radni sastanak za ucesnike obuka u JLS i trenere: Evaluacija strateskog okvira

26 za za obuku i usavrsavanje jedinica lokalne samouprave 1 5

27 |Strateska platforma - javne konsultacije 1 6
Ukupno fokus grupe, sastanci i konferencije 29 305
UKUPNO: 321 6359







