BROJ

R.br REALIZIRANI PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA - TEMATSKA OBLASTI U 2021. BROJ DANA | POLAZNIKA
(per day)
OPCl PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
1 |IT sigurnost, Online obuka 1 119
2 |Individualni koucing Psihologija liderstva u doba CoVID-a 6 60
3 [Javne nabavke 1 107
4  |Mo¢ povratne informacije 1 73
5 [Napredne ppti PDF - portable document format 59
6 Napredni Excel 2 288
7 |Napredni Word 2 326
8 |Online kolaborativni alati 2 152
9 Izmjene Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u organima 1 94
drzavne sluzbe u FBiH
10 [Planiranje li¢nog razvoja i karijere 1 47
11 [Pravilnik o kancelarijskom poslovanju 1 136
12 [Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak 1 84
13 [Programsko budZetiranje i provodenje postupka participativnog budZetiranja 1 73
14 [Sistem radnih odnosa u drzavnoj sluzbi 1 50
15 |Sukob interesa 1 90
16 |Zakon o organizaciji organa uprave i Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH 1 108
Ukupno: 24 1866
OPCl PROGRAM - IN HOUSE OBUKE
1 In house obuka Engleski jezik—nivo A2, Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Unsko-sanskog 3 112
kantona
5 In house obuka Eticki kodeks i unapredenje etic¢kih i moralnih nacela u ponasanju, medusobni odnosi zaposlenih , 96

i rjeSavanje konfliktnih situacija, Generalni sekretarijat Vlade FBiH




In house obuka lzrada tehnicke specifikacije za nabavku IT opreme i softvera u procesu javne nabavke, Generalni

3 11
sekretarijat Vlade Federacije BIH

4 In house obuka na temu Primjena Pravilnika o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika (SluZzbene novine Kantona 1
Sarajevo) broj 50/17

c In house obuka na temu Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i 64
izvjeStavanju u Federaciji BiH, za kantonalne organe Unsko-sanskog kantona

6 In house obuka Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u FBIH, 84
Ministarstvo za unutrasnje poslove Bosansko-podrinjskog kantona

2 In house obuka u Federalnom zavodu za poljoprivredu na temu Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u 8
Federaciji BiH

8 |In house obuka, Izrada budZeta i planiranje finansijskih sredstava, Kazneno-popravni zavod Tuzla 13

9 In house obuka, Primjena geografsko — informacionog sistema — GIS, Ministarstvo prostornog uredenja i zastite 26
okolice TK

10 |In house obuka, Zakon o drzavnoj sluzbi Federacije BiH, Grad Zivinice 15

11 In house obuka na temu Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu i 46
izvjeStavanju u Federaciji BiH za Grad Biha¢

12 [In house obuka Prevencija korupcije u javnim nabavkama Opc¢ina Bosanski Petrovac 18

13 In house obuka Primjena antikoruptivnih mehanizama u implementaciji Zakona o slobodi pristupa informacijama 21
FBiH u oblasti inspekcijskog nadzora, Op¢ina Travnik

14 |In house obuka u Opcini llijas na temu Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BiH 23

15 [In house obuka, Antikoruptivni mehanizmi u primjeni Uredbe o disciplinskoj odgovornosti TK, Kladanj 11

16 |In house Obuka, Kancelarijsko i arhivsko poslovanje, Opcina Tesanj 14

17 |[In house obuka, Prevencija korupcije u javnim nabavkama, Op¢ina llijas i Opc¢ina Zavidovici 22

18 |In house obuka, Prevencija korupcije u javnim nabavkama, Op¢ina Kladanj i Grad Zivinice 21

19 [In house obuka, Primjena geografsko — informacionog sistema — GIS, Grad Srebrenik 34

20 |In house obuka, Zakon o upravnom postupku, Opcina Tesanj 13




In house obuka na temu Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu i

21 |, . N . 2 52
izvjeStavanju u Federaciji BiH, za Grad Livno

27 In house obuka na temu Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i 5 m
izvjeStavanju u Federaciji BiH, za Op¢inu Travnik

23 |In house obuka-Kancelarijsko poslovanje, In house obuka, Opc¢ina Sanski Most 1 20

24 |In house obuka Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika, In house obuka za Opdéinu Kiseljak 1 9

55 In house Primjena Uredbe o trogodisSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjeStavanju za Opc¢inu 1 9
Kiseljak

26 |In house Planovi integriteta: izrada i implementacija, Grad Tuzla 1 17
Ukupno In-house obuke: 43 814

OPCI PROGRAM - OBUKE AGENCIJA | DONATORI

1 Mentorstvo Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 5 35
Federalno ministarstvo prostornog uredenja

5 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju za 5 55
Federalno ministarstvo zdravstva

3 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 5 98
Ministarstvo finansija i Ministarstvo za gradenje, prostorno uredenje i zastitu okolisa USK

4 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 7 147
Ministarstvo privrede i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva USK

c Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 5 119
Ministarstvo unutrasnjih poslova i Ministarstvo pravosuda i uprave USK

6 Mentorstvo- Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za c 75
Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova

2 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju za 7 84
Ministarstvo obrazovanja i nauke i Ministarstvo za sport, kulturu i mlade TK

8 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 7 o1
Ministarstvo privrede i Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva TK

3 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju za 7 105

Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice i Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja TK




Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju za

10 . - S . N 98
Ministarstvo unutrasnjih poslova i Ministarstvo za boracka pitanja TK

1 Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju — za kantonalne uprave 36
i upravne organizacije Tuzlanskog kantona

12 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju za 116
ministarstva Zapadnohercegovackog kantona

13 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu izvjeStavanju za 587
ministarstva Kantona Sarajevo

14 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju za 126
ministarstva Posavskog kantona
Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju za

15 |Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike i Ministarstvo 245
za pitanje boraca i RVI USK

16 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju za 182
zaposlenike ministarstava Kantona 10

17 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju za 140
zaposlenike ministarstava Kantona Sredisnja Bosna/Srednjobosanskog kantona

18 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju-Prva 133
radionica za uposlenike ministarstava Bosansko-podrinjskog kantona
Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanjuza

19 [Ministarstvo za pravosude i upravu, MUP, Ministarstvo za p. uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline i 175
Ministarstvo za rad i s. politiku, ZDK

20 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju—Prva 126
radionica za zaposlenike ministarstava Tuzlanskog kantona

2 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju—Prva 931
radionica za zaposlenike ministarstava Zenicko-dobojskog kantona

99 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju za 63
Federalno ministarstva okolisa i turizma

23 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodi$njem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju za 84
Federalno ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva

24 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 77

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije -




Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za

25 - ) . 98
Federalno ministarstvo finansija

26 Mentorstvo Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 40
Federalno ministarstvo kulture i sporta

97 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 70
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

)8 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju za 49
Federalno ministarstvo pravde

29 Mentorstvo Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 84
Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

30 Mentorstvo Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 112
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

31 Mentorstvo Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 55
Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica

32 Mentorstvo Prva radionica na temu Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i 49
izvjeStavanju za Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta

33 Mentorstvo Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju za 40
Federalno ministarstvo trgovine

34 Mentorstvo - Uredbe o trogodidnjem i godinjem planiranju rada, monitoringu i izvjetavanju — : Citluk, Ljubuski, 65
Posusje i Ravno

35 Mentorstvo Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju — prva 120
radionica za jedinice lokalne samouprave: Jablanica, Novo Sarajevo, Foc¢a Ustikolina i Pale Praca

36 Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH za 100
jedinice lokalne samouprave

37 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu izvjeStavanju za jedinice 100
lokalne samouprave: Bosanski Petrovac, Buzim, Klju¢, Lukavac

ag Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu izvjestavanju — za 155
jedinice lokalne samouprave: Doboj Jug, Doboj Istok, Breza i Jajce

39 Mentorstvo - Primjena Uredbe o trogodisnjem i godisSnjem planiranju rada, monitoringu izvjeStavanju — za 105
jedinice lokalne samouprave: Livno, Glamoc¢ i Bosansko Grahovo

40 |Primjena Uredbe o evaluaciji strateskih dokumenata u Federaciji BiH za federalne i kantonalne organe uprave 42




41 |Primjena Uredbe o evaluaciji strateskih dokumenata u Federaciji BiH za jedinice lokalne samouprave 2 98
Ukupno u saradnji sa UNDP u BiH 242 4303

42 Formulacija poslova i radnih zadataka upravljanja ljudskim potencijalima menadzera i sluzbenika za ljudske 1 13
resurse u kontekstu daljeg unapredenja

43 Jacanje kapaciteta sluzbenika odgovornih za organizaciju i realizaciju aktivnosti stru¢nog obrazovanja i 5 38
usavrsavanja

44 Kompetencije djelotvornog uc¢estvovanja na sastancima i grupnim diskusijama na efikasan i strukturiran nacin 1 19
uklju€ujuci vjestinu prezentacije

45 |Poziv za iskazivanje interesa za uesée u programu obuke: Trening trenera (TOT), za trenere Agencije 9 45

46 |Komunikacijske vjestine 1 14

47 |Upravljanje ljudskim resursima u kriznim situacijama 2 40
Ukupno Projekat "Jacanje upravljanja ljudskim resursima”. 16 169

48 |Antikoruptivni mehanizmi vezano za disciplinski postupak za federalne organe 1 13

49 In house obuka Prevencija korupcije, integritet i sukob interesa u drZzavnoj sluzbi, Federalna uprava za 1 125
inspekcijske poslove

50 In house obuka Primjena antikoruptivnih mehanizama u implementaciji Zakona o stvarnim pravima za Op¢éinsk 1 18
sud u Travniku

51 |In house Kodeks ponasanja i integritet drzavnih sluzbenika — In house, Opcina Jablanica 1 13

52 In house obuka - Disciplinski postupak kao antikoruptivni mehanizam u domenu povrede sluzbene duznosti, 1 12
MUP KS

53 In house obuka - Disciplinski postupak kao antikoruptivni mehanizam u domenu povrede sluzbene duznosti, 1 10
Porezna uprava FBIH

54 |Antikoruptivni mehanizmi u primjeni Zakona o premjeru i katastru zemljista 1 8




Primjena antikoruptivnih mehanizama u postupcima vezanim za nerijeSeni status drZzavne imovine i posljedice na

>5 rad JLS-stanje i perspektive ! 43
Ukupno u saradnji sa OSCE u BiH 8 242
Ukupno obuke Agencija i donatori: 266 4714

POSEBAN PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
1 [Skola Odnosi s javnodcu - Efikasna komunikacija i smanjenje stresa-Dozvolite da se razumijemo 1 21

2 |Skola Odnosi s javnoséu - Kako biti efikasniji i ostvarivati ciljeve- Programiraj svoj um 1 30

3 [Skola Odnosi s javno$éu - Komunikacija danas - Svi hoée informaciju SADA! Imamo li radno vrijeme? 1 26

4  |Skola Odnosi s javno$éu - Krizna komunikacija-Kriza je prilika! Zaposlenici su najbolji nosioci poruke 1 36

5 [Skola Odnosi s javno$cu - Odnosi s javno3¢u - Svi misle da je to slikanje s poznatim 1 27

6 [Skola Odnosi s javno$c¢u - Samoprocjena i mijenjanje nekorisnih uvjerenja i navika — Znate li ko ste i $ta mozete 1 24

7 Skola Odnosi s javno$¢u - Strateske komunikacije/ Korporativno komuniciranje — Znamo li komunicirati? Mjerimo 1 41
li reputaciju?

8 [Skola Odnosi s javno3¢éu - Uvod u online komunikaciju i promociju - Ako nisi online, Ne Postoji3! 1 27

9 |Skola Odnosi s javnoscu -Vjestine prezentacije 1 39

10 |Skola upravnog prava 5 1300

11 |Okrugli stol za polaznike Skole upravnog prava 1 22

12 |HR akademija - Program obuke za jedinice za upravljanje ljudskim resursima 5 80

13 [Peti ciklus Programa obuke za rukovodece drzavne sluzbenike 5 105
Ukupno Posebni programi: 25 1778

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANIJA ZA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
1 |Javno-privatno partnerstvo u lokalnoj samoupravi 1 22
2 |lzrada i implementacija prostorno-planske dokumentacije i postupci izdavanja gradevinskih dozvola u JLS 1 71
3 |Javne nabavke za jedinice lokalne samouprave 1 73




Kurs engleskog jezika-Nivo A2 za jedinice za upravljanje projektima u jedinicama lokalne samouprave u Federaciji

4 ) 10 250
BiH

5 [MenadZeri EU projekata, program obuke za uposlenike JLS u FBiH 4 112

6 Primjena propisa o katastru nekretnina i gradevinskom zemljiStu i postupci harmonizacije 1 64

7 |Privlacenje i upravljanje investicijama uklju¢ivanjem dijaspore 1 27

8 Saradnja organa jedinica lokalne samouprave u vrienju inspekcijskog nadzora sa drugim organima, imaocima 1 46
javnih ovlastenja i pravnim i fizickim licima

9 |Upravljanje nekretninama jedinica lokalne samouprave 1 47

10 [Standardii principi obrade li¢nih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka 1 38

11 [Pravilnik o nalinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji BiH 1 51

12 |Motivacija zaposlenih 1 16

13 |Zakon o trezoru u Federaciji BiH-nove izmjene 1 73
Ukupno Program za JLS: 25 890

KONFERENCIJE, RADNI SASTANCI | FOKUS GRUPE

1 |Jednodnevna konferencija ,Digitalizacija usluga na lokalnom nivou” 1 53

5 Jednodnevni radni sastanak mentorstva za HRMIS-Registar zaposlenih u organima drzavne sluzbe u Federaciji 1 55
BiH

3 [Prvaradionica za implementaciju CAF modela 3 57

4 |Prvisastanak za implementaciju CAF modela u Federalnom zavodu za agropedologiju 1 6

5 [Prvi sastanak za implementaciju CAF modela u Opc¢ini Lukavac 1 5




6 |Prvisastanak za implementaciju CAF modela u gradskoj upravi Grada Gorazde 8
7 |Prvisastanak za implementaciju CAF modela u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, Kantona Sarajevo 14
8 Prvi sastanak za implementaciju CAF modela u Kantonalnom zavodu za pruzanje pravne pomo¢i Tuzlanskog 3
kantona
9 |Upravljanje znanjem, In house obuka za Agenciju za drZavnu sluzbu Federacije BiH 25
10 |Uvodenje CAF modela za upravljanje kvalitetom-jednodnevne radionice sa organima drzavne sluzbe 44
1 Fokus grupa —javne konsultacije o Uredbi o stru¢nom usavrSavanju u organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne 4
i Hercegovine
12 |Fokus grupa na temu ,Uredba o Registru zapsolenih u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH” 6
13 [Fokus grupa o izmjeni Uredbe o sadrZaju i nadinu vodenja Registra zaposlenih 8
14 |Fokus grupa za identifikovanje programa stru¢nog usavrsavanja za 2022. godinu 17
15 Fokus grupa za utvrdivanje Akcionog plana Strategije stru¢nog usavrsavanja u organima drzavne sluzbe u Z
Federaciji BIH
16 [Informativni sastanak za federalne organe drzavne sluzbe i organe drzavne sluzbe u HNK 61
17 [Informativni sastanak za organe drzavne sluzbe u K10 i USK 40
18 [Informativni sastanak za organe drZavne sluzbe u KS i BPK 51
19 [Informativni sastanak za organe drzavne sluzbe u TK 31
20 [|Informativni sastanak za organe drzavne sluzbe u ZDK i SBK 52
21 |Primjena pravilnika o ocjenjivanju rada, konsultacije 2




22 |Prviinformativni online sastanak na temu Registar zaposlenih u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH 1 99
23 |Radni sastanak Koordinacionog tijela za obuku u okviru Sistema obuke za jedinice lokalne samouprave u FBiH 2 9
Ukupno sastanci i fokus grupe: 27 657
UKUPNO ZA 2021. GODINU 410 10719




