Akcioni plan provedbe mjera i projekata za period 2023-2025 u okviru Strategije strucnog usavrsavanja zaposlenih u organima drzavne sluzbe Federaciji BiH 2021-2027
(Vlada Federacije BiH usvojila je Strategiju Odlukom V. broj 346/2021 od 25. februara 2021. godine)

Izmjena rjeSenja vezano sa sastav

Kljuéni akteri dostavili prijedlog
imenovanja novih ¢lanova KTO a za JLS

1000333-

KTO

Aktivnost 1.1.1.1. maj 2025. 1.800 1.800 1.800|Sufinansiranje
vne KTO Viada FBiH donijela novo Rjesenje ) UHNansirani® | ApsrBIM, SOGFBIM
¢lanove KTOa
Odrzana sjednica KTO-a u novom
sastavu 1000333-
Iniciranje izmjene Poslovnika o radu Zakljucak o izmjeni Poslovnika o KTO
Aktivnost 1.1.1.2. ) ) Donesen zaklju¢ak o izmjeni ) ) maj 2025. 3.000 3.000 3.000(Sufinansiranje
KTO-a R radu ADSFBIH
Poslovnika o radu KTO-a
Izmjena modela sufinansiranja
rograma stru¢nog usavrsavanja u [Uraden prijedlog izmjenjenog modela |Vlada Federacije BiH usvojila novi 1000333- KTO-a
Aktivnost 1.1.1.3. |Program § usavrsavan) cen prijeciog lzmjenjenog ! ! mart 2023, 1.800 1.800 1.800]Sufinansiranje
okviru Sistema obuke za jedinice sufinansira Model ADSFBIH
lokalne samouprave
Implementirati novi model lzviedtai o uplatama iz EME od 1000333-
Aktivnost 1.1.1.4.  |sufinansiranja programa u okviru Implementiran i odrziv model jestaj o up decembar 2023. 3.000 3.000 3.000|Sufinansiranje ADSFBIH

Sistema obuke za JLS

strane JLS




Razvoj individulanih planova

Odrzano najmanje 15 radnih sastanaka
sa kljuénim akterima

Broj odrzanih radnih sastanaka
Zakljucci sa sastanaka

Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH Kantonalna

pravosude/pravdu i upravu kroz
sporazume o saradnji

Aktivnost 2.1.3.2.

zakona o drzavnoj sluzbi i Modela
sufinansiranja od strane kantona za
stru¢no usavrsavanje

Revizija postojeceg programa obuke

Odabran najmanje 1 postojeci i
razvijen najmanje 1 novi TOT program
obuke koordinatora za upravljanje
ljudskim resursima

Broj odabranih postojecih
programa
Broj novih programa obuke

januar 2023.

1.000| 1.000

Sacinjena informacija za Vladu FBIH Donatorska
Aktivnost 2.1.2.1.  |stru¢nog usavrsavanja na nivou " ! 2z . Y lzvjestaji sa fokus grupa decembar 2025. 3.000 3.000 6.000| 3.000 3.000 ministarstva pravde / pravosuda
N N Izrada preporuka za razvoj R sredstva . . .
organa drzave sluzbe o R . preporuke sacinjenje i javno i uprave( organi drzavne sliuzbe
individulanih planova stru¢nog I
N R dostupne u Federaciji BiH
usavrsavanja
0Od ukupno 10 kantona ADSFBIH
Uspostaviti saradnju sa kantonalnim |porpisala Sporazme sa 8 kantona o
ministarstvima za saradnji u vezi sa implementacijom
Aktivnost 2.1.2.2 i P | Broj sporazuma 2023., 3.000 0 0 0 0

Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH

Aktivnost 2.1.3.3.

Edukacija klju¢nih osoba u
institucijama koje rade na
poslovima razvoja ljudskih resursa

Educirano 20 klju¢nih osoba koje rade
na poslovima razvoja ljudskih resursa
na godi$njem nivou

za transfer znanja

Broj obuéenih koordinatora za ULJP

tokom 2023,
2024.12025.

Sredstva JLS i

6.000( 3.000 X
Donatori

Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH




Na godisnjem nivou broj korisnika
raste za 5%
On line programi obuke ¢ini 35% od

Broj korisnika MOODLE platforme
Broj programa obuke u online

decembar 2023
3.1.1. Mjera Unapredenje MOODLE platforme  |ukupno planiranih programa obuke okruzenju 49.500 20.000 0 69.500 15.000 7.500
Educirano 60% trenera od ukupnog Broj educiranih trenera za
broja trenera za koriStenje BBB koristenje BBB platforme
platforme
Aktivnost 3.1.1.1. Nadogradnja postojeceg TMS i Nadograder? pustAoje‘c'i TMS u skladu sa SYé fa%e Sistema obuke su 2023, 2024 30.000 10.000 0 40.000] 15.000 ReSPA i Agencija Agencijaﬂza qriavnu sluzbu
sistema potrebama i zahtjevima digitalizovane kroz TMS Federacije BiH
Unaprijediti kolaborativne alatke za
razmjenu informacija izmedu . n . .
Nadogradena MOODLe platforma za U saradnji sa Agencija za drzavnu sluzbu
Aktivnost 3.1.1.2.  |trenera Agencije, uposlenika . 8 " P Broj korisnika MOODLE platforme |2024. 15.000 10.000 0 25.000 3.000 ) genclj -
. L . online edukacije ReSPA Federacije BiH
Agencije i krajnjih korisnika usluga
Agencije
Izvrsiti trening trenera za 50% Broj educiranih trenera za koristenje , .. . .
. . . . K . L U saradnji sa Agencija za drzavnu sluzbu
Aktivnost 3.1.1.3.  |eksternih realizatora Agencije za novog LMS-a odnosu na ukupan broj  |Broj educiranih trenera decembar 2023. 4.500 0 0 4.500 4.500 ReSPA Federaciie BiH
koristenje novih aplikacija educiranih trenera )
Revidiran postojeci Program obuke
L. p : 6 Revidiran Program obuke Agencija za drzavnu sluzbu
Broj ucesnika na obukama u toku .. .
Jacati kompetencije rukovodecih odine je 50 na godisnjem nivou e e e Gl i (0 el retrEe i
3.1.2. Mjera S KETAESNE] G Y R T godine : 3.000 | 3.000 | 3.000 | 9.000 | 3.000 | 3.000 Vlada Federacije BiH /
drzavnih sluzbenika Broj stecenih diploma nakon e januar 2022- .
odslusane obuke je 30 na godisnjem B ctEanii Clisiene FElten decembar 2025 ministarstva
) s & ) odslusane obuke SOGFBIH
nivou
Revidirati postojeci Program
edukacije za rukovodede drzavne . . Agencija za drzavnu sluzbu
Vlada FBiH | 2023., 2024.
Aktivnost 3.1.2.1.  [sluZbenike sa posebnim naglaskom |Objavljen revidirani program aca el , USV,OJI 2 progvram ?a ! ’ 1.500 1.500 1.500 4.500| 1.500 0 Federacije BiH
S L rukovodece drzavne sluzbenike 2025
na razvoj digitalnih kompetencija i
liderskih vjestina
Jacati promotivne aktivnosti o Povecan broj objava na webu i Broj objava na webu i drustvenim 2023, 2024. | Agencija za drzavnu sluzbu
Aktivnost 3.1.2.2.  |znacaju programa edukacije za drustvenim mreZama, broj stampanih |mreZama, broj stampanih promo 2025" : 1.500 1.500 1.500 4.500| 1.500 3.000 Donatorska sredsty Federacije BiH
rukovodece drzavne sluzbenike promo materijala za 5% materijala )
Broi polaznika po brogramu obuke Broj polaznika obuka po svim Agencija za drzavnu sluzbu
3.1.4. Mjera Realizacija programa obuke 0 PO Proramu 0buKe iy o viasti , 105.000 | 105.000 | 105.000| 315.000 | 85.000 | 215.000 Federacije BiH
povecan se za 5% na godisnjem nivou januar 2023-
SOGFBIH, KTO
decembar 2025
Planiranje i realiziranje programa R f ¢ i
Broj u¢esnika programa obuke 2023.,2024.i Podracun Sistema . .
Aktivnost 3.1.4.1. obuke za jedinice lokalne ) h progi . X Broj ucesnika programa obuke 50.000 50.000 | 50.000 150.000 0 135.000 ADSFBIH, organi drzavne sluzbe
povedan za 5% na godiSnjem nivou 2025. obuke za JLS
samouprave
Planiranje i realiziranje programa . .
Broj uéesnika programa obuke 2023.,2024. i Donatorska
Aktivnost3.1.4.2.  |obuke za rukovodece drzavne o programa obuke Broj uZesnika programa obuke 15.000 | 15.000 | 15.000 45.000( 15.000 | 30.000 ADSFBIH, organi driavne sluzbe
. povecan za 5% na godisnjem nivou 2025. sredstva
sluzbenike
Planiranje i realiziranje Opce Broj ucesnika programa obuke odrzati 2023.,2024. i Donatorska
Aktivnost 3.1.4.3. je 1 reaiziranje Opceg ) ucesnika progran Broj uZesnika programa obuke 20.000 | 20.000 | 20.000 60.000| 30.000 | 30.000 ADSFBIH, organi driavne sluzbe
programa stru¢nog usavrsavanja na nivou iz 2022. godine 2025. sredstva
Planiranje i realiziranje Posebno Broj ucesnika programa obuke odrzati 2023.,2024. i Donatorska
Aktivnost 3.1.4.4, Je 1 reaiziranje Fosebnog ) ucesnika progran Broj uZesnika programa obuke 20.000 | 20.000 | 20.000 60.000| 40.000 | 20.000 ADSFBIH, organi driavne sluzbe
programa stru¢nog usavrsavanja na nivou iz 2022. godine 2025. sredsstva




